
Offre d’emploi : Chef Éducateur (H/F/X) pour l'Asbl "DoMiSiLaDoRé"
Située Rue Émile Vandervelde, 3B à 4570  MARCHIN. 

 Titulaire d’un diplôme de bachelier éducateur spécialisé ou d’un diplôme 
  d’éducateur de niveau secondaire supérieur 
 Disposant d’une expérience utile à la fonction  
 Possédant le permis de conduire "B" et un véhicule personnel

DoMiSiLaDoRé est une Maison qui a ouvert ses portes en décembre 2019.
Elle assure un hébergement, de nuit et de week-end, pour 12 adultes (H/F) porteurs d'un 
handicap mental modéré à sévère et/ou physique, ainsi que 2 résidents en court-séjour.
Tous les résidents fréquentent un centre de jour durant la journée.
Cette maison offre à ses résidents, un espace personnel et un espace communautaire.
L’ASBL propose un lieu de vie où la personne déficiente mentale, devenue adulte, peut et 
pourra mener une vie indépendante en dehors de sa famille.
Le principal objectif de DoMiSiLaDoRé est d’assurer un maximum d’autonomie à chaque 
résident afin qu’il puisse être acteur de sa vie dans la maison et puisse participer à la vie 
sociale et culturelle de la commune.…

Votre mission:
→  Définir la prise en charge et organiser les prestations dans la maison foyer pour des
personnes en situation d’handicap mental et/ou physique et ce , dans le respect de leur
projet de vie
→  Coordonner les interactions entre les différents partenaires (SAJA, CSD et le Comité de
pilotage...)
→  Assurer la logistique de la "maison foyer"
→  Assurer le suivi administratif dans le cadre de l’agrément AVIQ

Vos tâches principales dans la gestion du foyer :
→  Coordonner et représenter l'équipe des encadrants
→  Effectuer le suivi quotidien des résidents au sein du foyer
→  Participer à la gestion quotidienne de l’équipe des encadrants en collaboration avec le
représentant de la CSD tout en tenant compte des obligations inhérentes à la CSD
→  Appliquer toutes les obligations liées à l’agrément et au subventionnement de l’AVIQ
→  Contribuer à l’activité de la Maison-Foyer et assurer toutes les tâches de logistique
→  Coordonner les interactions entre la Maison-Foyer, le COPIL et la CSD

Vos tâches principales dans l'accompagnement des résidents:
→ Définir un projet individuel pour chaque résident et en assurer le suivi en collaboration 
avec l'équipe éducative
→ Accompagnement dans les relations interdisciplinaires
→ Accompagnement dans la gestion de la vie quotidienne
→ Préparer et animer « le conseil des usagers »
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→ Aider à la gestion du courrier de la maison foyer

Vos atouts:
→Vous possédez une expérience dans l'encadrement de personnes porteuses d'un 
handicap.
→ Vous possédez une expérience en gestion d’équipe
→ Vous avez suivi un module « spécialisation cadre du secteur non-marchand »
→ Vous possédez des compétences informatiques
→ Vous possédez des capacités rédactionnelles et de synthèse
Vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes:
→ Gestion du stress 
→ Organisation
→ Capacités de négociation
→ Sens des relations publiques
→ Assertivité et empathie
→ Flexibilité

Nous vous offrons:
→ Un contrat à durée indéterminée de 38h par semaine (horaire variable)
→ Des prestations en soirée ou de week-end pourront être demandées occasionnellement
→ Barème salarial de la CP 319.02

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?
N'attendez plus, envoyez-nous votre candidature, pour le 25 février 2024 au plus tard :
par courrier postal à l'adresse suivante :
Mme Liliane HARDENNE-BOSSY – Rue Lucien Dupagne, 3 à 4520 WANZE

Celle-ci devra contenir :
→ Votre CV mis à jour
→ Une lettre expliquant vos motivations pour le poste
→ La copie de votre diplôme
→ La copie recto-verso de votre permis de conduire

Les candidatures incomplètes seront d'office écartées.

La sélection s'effectuera via deux épreuves :
- Une première épreuve écrite, éliminatoire.
- Une seconde épreuve orale qui permettra d'évaluer votre degré de compétence et de 
motivation.
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